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Mandat for Hedersbevisningskomiteen 
Sist revidert årsmøtet 2014 

 

Hedersbevisninger i Vålerengens Idrettsforening 

er ærefulle å få, det skal være lik behandling (så lik som mulig når vi snakker om 8 

forskjellige idretter) ved tildeling, og de som får dem skal føle seg spesielle og bli behandlet 

med respekt i Vålerenga. 

 

Hedersbevisningskomiteen skal: 

 

• Forberede saker for Hovedstyret om forslag til hedersbevisninger. Alle forslag om 

tildeling skal vurderes av komiteen. Fremme innstilling for Hovedstyret når det 

gjelder tildeling av fortjenstmedalje og æresmedlemskap, være rådgiver før 

tildeling av hedersbevisningene. 

       Klubbene vurderer på fritt grunnlag hvem som kan tildeles Hedersnåla. 

 

• Forvalte og overvåke regelverket for hedersbevisninger i VIF (§ 17 i Loven). 

 

• med å forvalte menes å vurdere hensiktsmessighet/praktiserbarhet osv. av 

regelverket. Forslag som krever lovendringer eller påvirker lovene, skal forelegges 

lovkomiteen først. 

 

• med å overvåke menes å sørge for at hedersbevisninger og reglementet er kjent i 

klubbene og foreningen/ligaene. Sørge for god info rundt frister og eventuelle krav 

til forslag om tildeling.  

 

• Passe på og finne bedre rutiner for ivaretakelse av innehaverne av æresbevisninger, i 

forhold til adgang og oppfølging og arrangement osv. 

 

Hedersbevisninger (unntatt Hedersnåla) deles ut kun i jubileumsår, hvert 5. år, på 

jubileumsfest, unntaksvis ved VIFs årsmøte. Unntak fra denne regelen kan kun skje grunnet 

sykdom eller/og høy alder. 

 

Komiteen skal videre informere potensielle forslagstillere om Hedersbevisningskomiteens 

mandat, og hvilke krav og ansvar som forslagsstiller har om at kandidatene ikke skal vite noe 

om forslaget, verken om innstilling eller om resultatet av innstillingen og Hovedstyrets 

vedtak. 

 

Til slutt sier mandatet at en slik hedersbevisning til kandidater som ikke har bidratt for VIF de 

seneste årene ikke kan vurderes. 
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Om hedersbevisningene 
inkludert siste vedtak på årsmøtet i 2014 om hvordan lønnet arbeid skal vurderes: 

 

1. Æresmedlemskap: 

Etter enstemmig innstilling fra VIFs Hovedstyre, kan årsmøtet med 2/3 flertall - etter 

skriftlig avstemming, innvotere som Æresmedlemmer medlemmer som har gjort en helt 

ekstraordinær innsats over lang tid - og som allerede har mottatt Fortjenstmedaljen. 

Kritieriene vil måtte være gjenstand for individuell vurdering av medlemmets samlede 

administrative og/eller idrettslige virksomhet, sammenholdt med tidligere tildelinger. 

Det er VIFs Hovedstyre, klubbenes styre, Aldermannsligaen og Dameligaen som kan foreslå 

kandidater til Æresmedlemskap. 

 

Medlemmer kan fremme forslag på kandidat(er) gjennom sin klubb som avgir innstilling til 

VIFs Hovedstyre.   

Med Æresmedlemskap følger medalje, foreningens diplom og jakkemerke. 

 

2. Fortjenstmedalje:  

Foreningens Fortjenstmedalje tildeles av VIFs Hovedstyre til medlemmer som gjennom en 

årrekke samvittighetsfullt har utført særlig fortjenstfullt arbeide for foreningen og/eller 

klubbene. 

Ved vurderingen skal det bl.a. legges vekt på: 

 - Langvarig aktiv innsats på klubb og landslag. 

 - Langvarig innsats som aktiv, dommer og/eller trener i flere av klubbene. 

 - Langvarig innsats som tillitsvalgt i ulike posisjoner i klubben eller i foreningen. 

 - Langvarig innsats som tillitsvalgt i sentrale, overordnede organisasjonsledd. 

 

Det er VIFs Hovedstyre, klubbenes styrer, Aldermannsligaen og Dameligaen som kan foreslå 

kandidater til Fortjenstmedalje. Medlemmer kan fremme forslag på kandidater gjennom sin 

klubb som avgir innstilling til VIFs Hovedstyre.  

Sammen med medalje følger foreningens diplom. 

 

For utmerkelsene «Æresmedlemskap» og «Fortjenstmedalje» skal vurderingene kun skje for 

den innsats som har vært ulønnet. Ved vurdering av  

ansatte, skal kun den innsats de ansatte har levert utover det som etter arbeidskontrakt er 

lønnet arbeid, tas med i vurderingen. 

 

 

3. Hedersnåla: 

Hedersnåla tildeles personer som har støttet en av klubbene eller foreningen på en positiv 

måte. Styrene i klubbene, Dameligaen, Aldermannsligaen og/eller VIFs Hovedstyre, utdeler 

Hedersnåla på fritt grunnlag. Hedersnåla kan bare tildeles samme person en gang. 

Detaljerte retningslinjer bør utarbeides av den enkelte klubb og Ligaene, tilpasset egne 

forhold. Hedersnåla rekvireres av klubbene/Ligaene, ved skriftlig søknad til VIF. VIFs 

Hovedstyre står for produksjon og lagerhold av nummererte Hedersnåler. Klubbene og 

Ligaene fører protokoll over tildelingene og rapporterer fortløpende til VIFs Hovedstyre som 

fører protokoll over klubbenes bruk. 

 


